3. Frauenforderplan
der Gemeinde Marienheide

und

Bericht zur Umsetzung des
bisherigen Frauenforderplanes



Vorwort

Die Kommunen Nordrhein-Westfalens wurden durch das Landesgleichstellungsge-
setz (LGG NRW) vom 22.11.1999 verpflichtet, einen Frauenfdrderplan zu erstelien
und alle drei Jahre fortzuschreiben. Er wird vom Haupt- und Finanzausschuss der
Gemeinde Marienheide beschlossen und enthdlt MaRnahmen zur Férderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unter-
reprasentanz von Frauen. Das Verfassungsgebot der Gleichberechtigung soll bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung weiter verwirklicht werden. Der
Frauenforderplan 2011 — 2014 beinhaltet den Bericht zur Umsetzung des 2. Frauen-
forderplans fur die Gemeindeverwaltung Marienheide.

Der Frauenforderplan der Gemeinde Marienheide hat die Zielsetzung, sowohl ge-
genliber den Beschaftigten, als auch in der Aufgabenerfilllung die gleichwertige ge-
sellschaftliche Teilhabe beider Geschlechter zu férdern und das im Grundgesetz ver-
ankerte und im Landesgleichstellungsgesetz NRW konkretisierte Gleichstellungsge-
bot von Frauen und Méannemn zu verwirklichen. Zum Thema Gleichstellung, insbe-
sondere im Hinblick auf die berufliche Realitat vieler Frauen, sind auch bei der Ge-
meindeverwaltung Marienheide positive Entwicklungen im gehobenen Dienst einge-
treten oder zu verzeichnen.

Gleichstellung zu verwirklichen bedeutet, dass weibliche und mannliche Denkweisen
und Perspektiven in die kommunalen Entscheidungsprozesse eingehen. Daher sind
alle Beschaftigten der Gemeinde Marienheide — insbesondere die mit Leitungsaufga-
ben und Flihrungsverantwortung — aufgefordert, an dieser Aufgabe mitzuarbeiten.

In ihren Konzepten zur Personalwirtschaft und zur Personalentwicklung sowie mit
dieser Fortschreibung des Frauenforderplans zeigen Personalverwaltung und Gleich-
stellungsbeauftragte Handlungsfelder und -mdéglichkeiten auf und legen Zielvorgaben
fiur die Gesamtentwicklung fest, um das Gleichstellungs- und Gleichbehandiungsge-
bot umzusetzen.

Die Vorbildfunktion des &ffentlichen Dienstes hat hierbei Bedeutung.

Marienheide, im Marz 2011

Uwe Topfer Monika Kriiger
Birgermeister Gleichstellungsbeauftragte



Frauenférderplan der Gemeinde Marienheide

1. Einleitung / Ausgangsbasis

Grundlage fur diese Fortschreibung des Frauenforderplanes ist eine detaillierte Ist-
Analyse, die von der Personalverwaltung zum Stichtag 31.12.2010 erstellt wurde. Im
statistischen Teil (Anlagen) werden die Beschéftigten der Gemeinde Marienheide —
jeweils ohne Wahlbeamte — in folgende Bereiche unterteilt:

- Gesamtbeschaftigtenzahl differenziert nach Vergleichsgruppen,

- Anteil der Teilzeitbeschaftigten,

- Anzahl der beurlaubten und in Elternzeit befindlichen Beschaftigten,

- Anzahl der vorgenommenen Hohergruppierungen und Beférderungen in den
vergangenen 3 Jahren

- Eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen,
Hohergruppierungen sowie Neueinstellungen.

Hinweis:

Anderungen bei der Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur haben sich durch
den seit 2005 geltenden Tarifvertrag fur den &dffentlichen Dienst (TV6D) insofern ergeben, als dass
nicht mehr zwischen Angesteliten und Arbeitern unterschieden wird, sondern jetzt zusammengefasst
von tariflich Beschaftigten gesprochen wird.

2. Geltungsbereich

Der Frauenférderplan gilt fur die Beschéftigten der Gemeindeverwaltung Marienhei-
de; sofern Eigenbetriebe gegriindet werden, auch fUr diese. Er gilt nicht fiir die Stel-
len der kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten und hat keine Rechtswir-
kung nach aul3en.

3. MaBnahmen auf der Steuerungsebene/ libergreifende MaBnahmen

Frauenférderung ist integraler Bestandteil von Personalenentwicklung und wird als
Gemeinschaftsaufgabe definiert. Zur Steuerungsebene gehdren auch geschlechter-
gerechte Personalentwicklungskonzepte, Aus- und Fortbildungskonzepte, Umgang
mit Personalpools, frauengerechte Maftnahmen und/ oder familiengerechte Arbeits-
zeitmodelle.,

Im Rahmen von Haushaltssicherungskonzepten, Haushaltskonsolidierung und ande-
ren Personalsparmal3nahmen ist darauf zu achten, dass diese nicht einseitig zu Las-
ten der Beschéftigung von Frauen gehen.

Zur Erreichung der beschriebenen Zielsetzung kénnen auch solche Mallnahmen er-
forderlich sein, die zun&chst Kosten verursachen.

Die Zielsetzung des Frauenférderplans und deren Umsetzung werden begleitet von
der Gleichstellungsbeauftragten.



Bei der Entwicklung von Konzepten ist zu beriicksichtigen, dass auch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die Beruf und Familie vereinbaren wollen, mit einbezogen wer-
den.

Geplante umfassende Aufgabenver&nderungen, Arbeitsverteilung oder Organisati-
onsentwicklungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die Beschaf-
tigungsstruktur zu Uberprifen. Eine Verschlechterung der Beschéftigungsstruktur zu
ungunsten der weiblichen Beschaftigten ist grundsétzlich auszuschlieRen bzw. durch
AusgleichsmalRnahmen abzufedern, z. B. Qualifizierung fiir hdherwertige Tatigkeiten.

4. Stellenausschreibung

Zweck der Ausschreibung ist es, den potenziellen Kreis der Bewerberinnen und Be-
werber zu erweitern. Damit ist die Ausschreibung ein wesentliches Instrument zur
Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

In Bereichen/ Funktionen, Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, sind alle zu besetzenden Stellen zunachst intern auszuschreiben.

Ausnahmen sind im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten zulassig, z. B.,
wenn Bedienstete auf Stellen mit ku- oder kw- Vermerken gefihrt werden. Zie! der
Ausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Beschéftigten die Moglichkeit zu
geben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu bekunden und in einem
transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung fiir die Stelle darlegen zu
kdnnen.

Liegen nach einer internen Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vor, die
die geforderte Qualifikation erfullen und ist aufgrund haushaltsrechtlicher Bestim-
mungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschrei-
bung offentlich erfolgen. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann
von einer Offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

Das Anforderungsprofil einer Stelle ist bereits in der Stellenausschreibung klar zu
beschreiben.

Zu den Qualifikationen der Leitungs- und Fihrungsaufgaben gehdren notwendiger-
weise auch Kenntnisse, Sensibilitat und Engagement fiir die Zielsetzung Gleichstel-
lung, Frauenférderung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Beseitigung mittelbarer
Diskriminierung und Vermeidung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

In Ausschreibungen fiir Bereiche/ Berufe und Funktionen, in denen Frauen unterrep-
rasentiert sind, ist im Ausschreibungstext darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen
von Frauen ausdriicklich erwinscht sind, und dass Frauen bei gleicher Qualifika-
tion und Eignung bevorzugt berlicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Stellenausschreibungen werden vor einer Verdffentlichung der Gleichstellungsbeauf-
tragten vorgelegt, ebenso alle eingehenden Bewerbungsunterlagen.



5. Stellenbesetzungen/ Auswahlkriterien

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mdglichst mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie
die geforderte Qualifikation fur die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu iber-
tragenden Amtes erfiillen.

Auswahlkriterien werden auf ihre geschlechtspezifische Neutralitat hin Gberpriift. Die
Kriterien

Dienstalter
Lebensalter
Zeitpunkt der letzten Beférderung

dirfen nur insoweit Berlicksichtigung finden, als sie sich tatsachlich in der Eignung,
Leistung und Befahigung der Bewerberinnen und Bewerber niederschlagen.

Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Projektleitungen und Aufga-
ben, die dazu dienen kénnen Qualifikationen zu erlangen, auch wenn keine Beférde-
rung bzw. Hohergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen bei gleichwertiger
Eignung fur den konkreten Arbeitsplatz solange vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie
in den entsprechenden Bereichen/Funktionen und Besoldungs- bzw. Vergutungs-
gruppen gleichermal}en reprasentiert sind.

6. Ausbildung

Das vorgenannte gilt sinngemanR auch fiir Ausbildungsverhéltnisse.

7. Fortbildung und Personalentwicklung

Um eine positive Veranderung der Beschéftigungsstruktur zu erreichen sind bei
Mafinahmen der Personalentwicklung (z. B. Personalentwicklungsplanung) Frauen
entsprechend zu berticksichtigen.

Die Gemeinde Marienheide setzt sich zum Ziel, auch Flhrungspositionen mit Frauen
Zu besetzen.

Im Rahmen der Personalentwicklung sind regelmafig jahrlich Gesprache mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu fithren; insbesondere sind die Themen Férde-
rung und Potenzialentwicklung, Weiterbildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zu erortern.

Auch Frauen werden besondere Fortbildungsseminare angeboten, die auf die Uber-
nahme von Téatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen nicht vorhanden oder unter-
reprasentiert sind. Sie sind verstarkt aufgefordert, Seminare zur Vermittlung von
Fach- und Schlusselqualifikationen, insbesondere von Fuhrungskompetenz, zu be-
suchen.

Generell sind alle infrage kommenden Beschaftigten rechtzeitig Uber Fortbildungs-
angebote zu informieren. Dies gilt auch fur Teilzeitbeschiftigte. Teilzeitbeschaftigte



durfen bei der Bewilligung von Fortbildung nicht benachteiligt werden. Nehmen Teil-
zeitkrafte an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, ist ihnen Freizeitausgleich
Zu gewahren.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Man-
nern gleichermalen zu unterstiitzen und gegebenenfalls Frauen besonders zu moti-
vieren,

In FOhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafteseminaren, die durch den Diensthermn
angeboten werden, sind insbesondere die Themenstellungen

Personalentwicklung ,
Frauenférderung und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

ausdricklich zu behandeln. Mit Referentinnen und Referenten sind entsprechende
Konzepte abzustimmen.

Bei externen Seminaren sollten solche, die die 0. g. Themen behandeln, bevorzugt
beriicksichtigt werden.

Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren ist fiir alle Fiihrungskrafte verbindlich.
Fur Beschaftigte im Erziehungsurlaub oder in sonstiger langfristiger Beurlaubung
werden Fortbildungsmalnahmen méglichst auch vormittags angeboten, mit dem
Ziel, den Wiedereinstieg in den Beruf vorzubereiten und zu beschieunigen.

Beschéftigte der Verwaltungssekretariate sind im Hinblick auf die Ubernahme von

sachbearbeitenden Tatigkeiten zu ermutigen, an Weiterbildungslehrgéngen, z. B.
Angestelltenlehrgénge | und/oder ll, teilzunehmen.

8. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fir Frauen und Manner ein we-
sentlicher Schliissel zur Chancengleichheit in allen Bereichen.

Die Gemeinde Marienheide erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedarftigen
Kindern/ Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren
Aufgaben. Dies kann z. B. durch Beurlaubung und voriibergehende Arbeitszeitredu-
Zierung erreicht werden.

insbesondere Alleinerziehenden wird die Ausiibung ihrer Tatigkeit ereichtert, z. B.
durch flexiblere Arbeitszeiten oder Einsatz in anderen Arbeitsbereichen.

Um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, unterstiitzt die Gemein-
deverwaltung Marienheide im Rahmen ihrer Modglichkeiten auch die familienbedingte
Arbeitszeitreduzierung oder Beurlaubung von mannlichen Beschaftigten. Manner
werden ausdricklich ermutigt, von der Méglichkeit einer individuellen Arbeitszeitges-
taltung Gebrauch zu machen, um Beruf und Familie besser miteinander vereinbaren
zu kdnnen.

Alle interessierte Beschaftigte werden durch die Personalverwaltung Gber die gesetz-
lichen und tarifvertraglichen Bestimmungen beziiglich der Freistellung (z. B. bei der
Betreuung von Kindern, pflegebediiritigen Angehdrigen ...), der Reduzierung der Ar-



beitszeiten, der flexiblen Gestaltung der Arbeitzeiten sowie iber die persénlichen,
finanziellen und beruflichen Konsequenzen informiert.

Mit allen Beschéftigen, die in Erziehungsurlaub oder Beurlaubung gehen, sind Per-
sonalgesprache zu fihren, die auf die Bedeutung der kontinuierlichen Erwerbsbio-
graphie hinweisen und den Erhalt und die Weiterentwicklung ihrer Qualifikation ber
den Zeitraum des Erziehungsurlaubs/ der Beurlaubung zum Ziel haben.

Die Sicherstellung einer Vertretung oder ziigigen Wiederbesetzung einer Stelle sind
Mafinahmen, um eine positive Haltung gegeniiber der Beschaftigung junger Frauen
und Mtter sowie engagierter Vater bei Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten
zu erreichen. Dies gilt im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten méglichst
fur die Zeit des Mutterschutzes, des Erziehungsurlaubes und gegebenenfalls der an-
schlieffenden Beurlaubung.

Die Abwesenheit, der Erziehungsurlaub oder die Beurlaubung darf nicht zu einer un-
vertretbaren Mehrbelastung der (ibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihren.

Teilzeit im Sinne des Frauenforderplans ist die Reduzierung der taglichen oder wé-
chentlichen Arbeit auf ein MaB, das sowohl der tarifvertraglichen Absicherung des
Arbeitsverhaltnisses als auch eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit garantiert.
Die reduzierte Arbeitszeit liegt unterhalb der Regelarbeitszeit fiir Vollzeitbeschatftigte,
kann aber ausdriicklich mehr als die ubliche Halbtagsarbeit umfassen.

9. Berichtswesen

Die Personalabteilung stellt jahresbezogen jeweils zum Stichtag 31.12. eine Situati-
onsanalyse dar. Hierbei sind insbesondere Veranderungen zu folgenden Punkten
aufzuzeigen:

- Gesamtbeschaftigtenzahl differenziert nach Vergleichsgruppen,

- Anteil der Teilzeitbeschéftigten,

- Anzahl der beurlaubten und in Elternzeit befindlichen Beschéftigten,

- Anzahl der vorgenommenen Héhergruppierungen und Beférderungen im vo-
rangegangenen Jahr,

- Eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beftrderungen,
Hohergruppierungen sowie Neueinstellungen fiir die n&chsten drei Jahre.

10.Berichtspflicht

Die Verwaltung legt dem Haupt- und Finanzausschuss in seiner ersten Sitzung ei-
nes jeden Jahres und rechtzeitig vor Ablauf der Geltungsdauer dieses Frauenfér-
derplans einen Bericht und die Fortschreibung zur Umsetzung des Frauenférder-
plans entsprechend den Bestimmungen des LGG NRW vor. Hierbei ist insbesondere
die Zielquote gemaf § 6 Abs. 3 LGG NRW zu tberprifen.

11.Schlussbestimmungen

Der 3. Frauenférderplan tritt am Tage nach der Beschiussfassung durch den Haupt-
und Finanzausschuss in Kraft und endet drei Jahre spéater mit Fristablauf.



Anlage 1 zum Frauenférderplan

Darstellung der Beschéftigtensituation bei der Gemeinde Marienheide;

Stand: 31.12.2010

a) vollzeitverrechnet:

Beschattigte insgesamt Frauen M&nner Anteil der
Frauen in %

Beamte 18,83 3,83 15,00 20,34

mit Anwértern

ohne Wahlbeamte

tariflich Beschaftigte 55,86 28,61 27,25 51,22

mit. Auszubildenden

Gesamt 74,69 32,44 42 25 43,43

b) nach tatsdchlichen Personen:

Beschaftigte insgesamt Frauen Manner Anteil der
Frauen in %

Beamte 20 5 15 25,00

mit Anwartern

ohne Wahlbeamte

tariflich Beschaftigte 70 41 29 58,57

mit, Auszubildenden

Gesamt a0 46 44 51,11



Anlage 2 zum Frauenférderplan

Laufbahnbezogene Aufschliisselung der Beschaftigten bei der Gemeinde Marienhei-
de; Stand: 31.12.2010 (ohne Wahlbeamte) - vollzeitverrechnet

Insgesamt Frauen Manner Anteil der
Frauen in %

Hbherer Dienst

Beamte 2,00 0,00 2,00 0,00
tariflich Beschéftigte

(EG13-15) 2,00 0,00 2,00 0,00
Insgesamt 4,00 0,00 4,00 0,00

Gehobener Dienst

Beamte 11,63 2,63 9,00 22,61
tariflich Beschaftigte

(EG9-12) 17.44 9,19 8.25 52,69
Insgesamt 29,07 11,82 17,25 40,66

Mittlerer Dienst

Beamte 4,20 1,20 3,00 28,57
tariflich Beschaftigte

(EG3-8) 34,07 18,07 16,00 53.04
Insgesamt 38,27 19,27 19,00 50,35

Einfacher Dienst

Beamte - - - -
tariflich Beschaftigte

(EG1-2) 1,35 1,35 - 100,00
Insgesamt 1,35 1,35 - 100,00
Anwirter geh. Dienst 1,00 0,00 1,00 0,00
Auszubildende 1,00 0,00 1,00 0,00

Insgesamt 74,69 32,44 42,25 43,43



Laufbahnbezogene Aufschlisselung der Beschiftigten bei der Gemeinde Marienhei-
de; Stand: 31.12.2010 (ohne Wahlbeamte) — nach tatsachlichen Personen

Insgesamt Frauen Manner Anteil der
Frauen in %

Hoherer Dienst

Beamte 2 - 2 0,00
tariflich Beschaftigte

(EG 13-15) 2 - 2 0,00
Insgesamt 4 - 4 0,00

Gehobener Dienst

Beamte 12 3 9 25,00
tariflich Beschéftigte

(EG 9-12) 22 12 10 54,55
Insgesamt 34 15 19 4412

Mittlerer Dienst

Beamte 5 2 3 40,00
tariflich Beschaftigte

(EG3-8) 42 26 16 61,90
Insgesamt 47 28 19 59,57

Einfacher Dienst

Beamte - - - -

tariflich Beschaftigte

(EG1-2) 3 3 - 100,00
Insgesamt 3 3 - 100,00
Anwarter geh. Dienst 1 - 1 0,00
Auszubildende 1 - 1 0,00

Insgesamt 90 46 44 51,11



Anlage 3 zum Frauenférderplan

Bericht zur Umsetzung des bisherigen Frauenférderplanes

und Zusammenfassung der Beschiftigtenanalyse mit Fest-
legung der Zielvorgaben

Far die Gemeinde Marienheide kann festgestellt werden, dass der Anteil der weibii-
chen Beschéftigten an der Gesamtbelegschaft 51,11 % betrégt.

Im Bereich der Beamten liegt die Frauenquote mit 25,00 % deutlich unter der ange-
strebten 50 % Marke. Im Bereich der tariflich beschiftigten Krafte ist diese Marke mit
58,57 % deutlich Gberschritten.

Auf die einzelnen Laufbahnen bezogen ergibt sich folgende Darstellung:

Im héheren Dienst werden neben einem Wahlbeamten, der statistisch nicht zu erfas-
sen war, zwei Beamte und zwei Tarifkrafte - jedoch keine Frauen - beschaftigt.

Im gehobenen Dienst (einschl. Anwarter gD) betragt die Frauenquote 42.86 %, wobei
festzustellen ist, dass hier im Bereich der tariflich Beschéaftigten die Quote mit 54,55
% erreicht ist. Im Bereich der Beamten betragt diese lediglich 23,08 %.

Im mittleren Dienst (einschl. Azubi) ist die Marke von 50 % mit insgesamt 58,33 %
Frauen deutfich Uberschritten wobei auch hier im Bereich der Beamten diese mit 40
% unter- und im Bereich der Tarifkrafte mit 60,47 % Uberschritten wird.

Im einfachen Dienst werden in der Gebaudereinigung ausschlieBlich Frauen (100 %)
eingesetzt.

Ziel ist es, eine paritatische Besetzung in allen Bereichen der Gemeindeverwaltung
zu erreichen. Auch aufgrund der Auflagen der Aufsichtsbeh&rden fir Kommunen die
aufgrund ihrer Finanzlage zur Aufstellung von Haushaltssicherungskonzepten ver-
pflichtet sind und unter vorlaufiger Haushaltsfilhrung stehen, kénnen die Ziele derzeit
nur in einer recht generellen Weise formuliert werden. Eine kleine Verwaltung, wie
die Gemeindeverwaltung Marienheide, unterscheidet sich nattrlich in sehr starkem
Mafde von einer grofRen, die durch interne Stellenbesetzungsverfahren und durch
umfangreiche Rotationen zusatzliche Mittel zur Verbesserung des Frauenanteils in
unterreprasentierten Bereichen zur Verfligung hat.

Fir den vorgegebenen Zeitraum von 3 Jahren werden trotz der engen Haushaltslage
folgende Ziele vorgegeben:

1. Hoherer Dienst

Das derzeitige Stellenverhaltnis liegt bei zwei Beamten und zwei Tarifkraften, wobei
hier derzeit keine Frau beschaftigt wird. Da in den nachsten drei Jahren nicht mit ei-
nem altersméRigen Ausscheiden vorhandener Kréfte gerechnet werden kann, zeich-
nen sich hier keine konkreten Méglichkeiten ab. Wird eine angesprochene Stelle auf-
grund sonstiger Umstande frei, soll diese bei gleicher Eignung, Qualifikation und Be-
fahigung an eine Frau vergeben werden.



2. Gehobener Dienst

In diesen Besoldungs- und Entgeltgruppen werden 15 Frauen und 18 Manner be-
schéftigt, wobei hier ein gréfReres Defizit im Bereich der Beamten festzustellen ist. In
den n&chsten 3 Jahren sollen hier, besonders im Beamtenbereich, sofern sich ent-
sprechende Besetzungsmdglichkeiten ergeben, Frauen bei gleicher Eignung, Qualifi-
kation und Beféhigung bevorzugt berlcksichtigt werden. Aus heutiger Sicht kommt
hier ggf. die Nachbesetzung fiir eine in diesem Jahr in die Freistellungsphase eintre-
tende Kraft in Frage. Eine weitere im Jahr 2012 entstehende Vakanz falit mit dem
Ende der Ausbildungszeiten unserer Nachwuchskrifte zusammen, sodass durch ei-
ne entsprechende Ubernahme kein groRer Handlungsspielraum gegeben sein wird.

3. Mittlerer Dienst

In diesem Bereich befinden sich 28 Frauen und 19 Manner. Die Frauenquote ist hier
erreicht bzw. mit 59,57 % uberschritten. Bei den Beamtinnen und Beamten sind 2
von & Stellen mit Frauen besetzt. Auch hier soll, wie auch im gehobenen Dienst
schon dargestellt, die néchste frei werdende Stelle mdglichst mit einer Beamtin be-
setzt werden.

4. sonstige tariflich Beschéftigte — einfacher Dienst

Hier ist festzustellen, dass in diesem Bereich (Reinigungsdienste) ausschlielich
Frauen anzutreffen sind.

5. Anwirter/ Auszubildende

Die am 31.12.2010 vorhandenen Stellen fiir Nachwuchskrafte (1 x Anwarter/in und 1
x Auszubildende/r) sind mit M&nnern besetzt. Da sowohl im mittleren als auch im ge-
hobenen Dienst im Tarifbereich eine Frauenquote von deutlich iiber 50% erreicht ist,
ist hier bei einer Neueinstellung nicht zwingend eine Frau bevorzugt zu beriicksichti-
gen. Bei Einstellungen flr den Beamtennachwuchs sollte die nichste zu besetzende
Anwaérterinnen- bzw. Anwarterstelle jedoch moglichst wieder mit einer Frau besetzt
werden.

Fir alle Bereiche ist festzuhalten, dass bei Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten,
durch ggf. bevorzugte Berticksichtigung von Frauen, eine Paritat in den Besoldungs-
und VerglUtungsgruppen angestrebt wird.



Einzelheiten der letzten 3 Jahre konnen den folgenden Aufstellungen entnommen
werden:

Austritte (einschl. Laufbahnwechsel) Eintritte (einschl. Lauoahnwechsel)
Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner
héherer Dienst:
Beamte - - - - - -
Tarifkrafte - - - - - -
gehobener Dienst:
Beamte 3 2 1 4* 1 3*
Tarifkrafte 1 1 - 1 - 1
mittlerer Dienst:
Beamte 1 - 1* - - -
Tarifkréafte 8 6 2 3 1 2
einfacher Dienst
Tarifkrafte 2 1 1 - - -
Nachwuchskrafte
Anwérter gD 2 2 - 1+ - 1
Auszubildende 2 3 Rl el 1 - 1
Insgesamt 19 13 6 10 2 8

Ein Wechsel vorn mittleren in den gehobenen Dienst

** Trotz angebotener Ubsernahme haben sich die Nachwuchskrifte fir sinen Arbeitgeberwechsel bzw. ein weiteres Studium
entschieden

*** Der Auszubildende wurde 2010 als neue Nachwitchskraft flir den gehobenen Dienst (Anwdrter) Gbernommen.

Beforderungen und Hohergruppierungen

Beamte Tarifkrafte

Insgesamt Frauen Méanner insgesamt Frauen Ménner
hdherer Dienst 0 - - 0 - -
gehobener Dienst
Bes. Gr. A10 2 1 1 0 - -
Bes. Gr. A9 (Laufbahnwechsel) 1 - 1 0 - e -
EG9 0 - 1 1 -
mittlerer Dienst
EG 8 0 - - 2 2 -
EGS 0 - - 4 2 2

Insgesamt 3 1 2 7 5 2



In den letzten Jahren konnte der Gesamtanteil der weiblichen Beschaftigten auf
91,11 % (Stand 31.12.2010) gehalten werden. Obwohl dies gegenlber der letzten
Erfassung von 2003 eine Verschlechterung darstellt, kann trotzdem ein positiver
Trend festgestellt werden. So konnte im Bereich der tariflichen Krafte bei den weibli-
chen Beschaftigten eine deutliche Verschiebung vom mittleren zum gehobenen
Dienst verzeichnet werden (2003 mittlerer Dienst 84,62 % Frauen zu 2010 nur noch
61,90 % Frauen und 2003 gehobener Dienst 44,44 % zu 2010 54,55 %).

Im hoheren Dienst konnte hingegen keine Verbesserung erzielt werden. Zum Zeit-
punkt der Erstellung des letzten Frauenférderplanes waren noch 2 nicht zu erfassen-
de Wahlbeamte (neben dem Burgermeister ein Beigeordneter als allgemeiner Vertre-
ter) bei der Gemeinde Marienheide tatig. Da nach dem Ausscheiden des Beigeord-
neten zum 31.05.2007 der Kammerer (Laufbahnbeamter des héheren Dienstes) vom
Rat zum aligemeinen Vertreter gewahlt wurde und die bisher vom Beigeordneten
ubernommenen Aufgaben eines Fachbereichsleiters ab 01.06.2007 einem bereits im
hdheren Dienst tatigen ménnlichen Laufbahnbeamten ibertragen wurden, sind Frau-
en unter den insgesamt 4 dem hdheren Dienst zuzuordnenden Kraften noch nicht
vertreten.

Leider muss an dieser Stelle aber auch festgehalten werden, dass von den vier
Nachwuchskraften (2 Anwarterinnen und zwei Verwaltungsfachangestellte) die in
den letzen drei Jahren erfolgreich ihre Ausbildung beendet haben drei (alle weiblich)
ihre Ubernahmeangebote nicht angenommen und zu anderen Arbeitgebern gewech-
selt haben bzw. ausgeschieden sind und ein weiteres Studium anstreben. Die 4.
Nachwuchskraft hat im September letzten Jahres eine weitere dreijéhrige Ausbildung
(Anwiérter gD) als Diplomverwaltungsbetriebswirt in unserem Hause begonnen.

Bei den Beftrderungen und Héhergruppierungen der letzten 3 Jahre die aufgrund
der Bekleidung hdherwertiger Dienstposten bzw. geanderter Aufgabeniibertragung
erfolgten, konnten 6 Frauen und 4 Manner beriicksichtigt werden.

Bei den Aus- und FortbildungsmaRnahmen wurden Frauen und Manner gleicherma-
[Sen bericksichtigt. Eine i&ngere Manahme zur Erlangung hoherer Qualifikation wird
zz. (Stand 31.12.2010) von einer Mitarbeiterin durchgefiihrt. So besucht diese Kraft
einen Angestelltenlehrgang | beim Rheinischen Studieninstitut. Wahrend der letzten
3 Jahre besuchten aulerdem zwei Frauen (Grundlagenseminare fir Quereinsteiger)
und ein Mann (Aufstiegsiehrgang zum gehobenen Dienst) [anger laufende Qualifizie-
rungslehrgénge.

Die gesteckten Ziele des letzten Frauenférderplanes wurden nicht erreicht. Um die-
sen in den kommenden drei Jahren ein deutliches Stiick naher zu kommen wurde ein
Schwerpunkt auf Personalentwicklung gelegt. Es werden weiterhin alle Anstrengun-
gen unternommen die angestrebten Verbesserungen zu verwirklichen.

Marienheide, im Méarz 2011

Uwe Topfer
Biirgermeister



Frauenfdrderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag: 31.12.2010): nach Funktionen

Beschaftigte (einschl. Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag beurlaubt bzw. in der
Freistellungsphase bei Altersteilzeit

Funktionen - - - -
insgesamt |Manner |Frauen DF/rauen n insgesamt |Manner {Frauen !;rauen n insgesamt [Manner [Frauen lu;rauen in insgesamt [Manner [Frauen !;rauen n
a ] o (+]

Hoherer Dienst
Fachbereichsleitung
(im Beamtenverhalinis) 2 2 o 000 2 2 0,00 0 0 o 000 0 0 0,00
Fachbereichsleitung
(als tarifl. Beschéftigte Kraft) 2 2 0 0,00 2 2 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00
Fachbereichsleitung S ' :
(insgesamt) ' 4 4 o g00 4 4 0,00 o S Y 0 0 0,00
gehobener Dienst
stv. Fachbereichsieitung bzw.
Fachdienstleitung - Bearnte 3 2 ' 333 2 2 0,00 0 0 o o0 ! 0 100,00
stv. Fachberegichsleitung bzw.
Fachdienstleitung - Tarifkrifte 2 0 2l 10000 2 0 100,00 0 0 o 00 0 0 0,00
Steilvertretungen insgesamt 5 2 3 60.00 4 2 50.00 0 0 0 0 dO 1 0 100,60
gehobener Dienst
Sachbearbeitung - Beamte 10 8 2 20.00 8 7 12 50 1 0 1 100.00 1 1 0.00
Sachbearbeitung - Tarifkrifte 20 10 10 50.00 10 6 40.00 8 4 4 5000 2 0 100.00
Sachbearbeitung gD insgesamt 30 18 12 40.00 18 13 2778 9 4 . .5]. 55 56 3 1 66,67
mittlerer Dienst
Sachbearbeitung - Beamte 5 3 2 4 3 0 0 0 1 0

40,00 25,00 0,00 100,00
Sachbearbeitung - Tarifkrifte 43 17 26 60,47 22 17 2973 20 0 20 100.00 1 0 100.00
Sachbearbeitung mD insgesamt 48 20 28 5833 26 20 23 08 20 g 20 100.00 2 g 100.00
Tarifkréfte einfacher Dienst 3 0 0 0,00 0 0 0.00 3 0] 100.00 0 0 0.00




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag: 31.12.2010): héherer Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen

Beschaftigte (einschl. Beurlaubte}

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag beurlaubt bzw. in der

BesGr/ Freistellungsphase bei Altersteilzeit
EntgGr i i i i

9 insgesamt |Manner Frauen nF/rauen n insgesamt (Manner Frauen ‘f;orauen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen oF/rauen n

L 0 (]

A 16 0,00 0,00 0,00 0,00
A15 0,00 0,00 0,00 0,00
A4 2 0 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00
A13 0,00 0,60 0,00 0,00
Beamte 2 0 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00
insgesamt ’ o . U -
EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00
EG14 1 0 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00
EG 13 1 0 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00
tarfl. Be- . S
schéftigte 2 0 0,00 -2 0,00 0 0,00 -0 0,00
ingesamt : '
héherer . :
Dienst 4 0 0,00 4 0,00 0 0,00 ¢ 0,00
insgesamt : )




Frauenforderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag): 31.12.2010): gehobener Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen

. . . . ! . S . davon zum Stichtag beurlaubt bzw. in der

BesGr Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt Freistellungsphase bei Altersteilzeit
Ent i i i i

ngGr insgesamt |[Manner Frauen ‘l;:auen n insgesamt |M&nner  |Frauen .I;nrauen n insgesamt |Manner  |Frauen ;: auen in insgesamt |Manner  [Frauen ;rauen n

o

A13 0,00 0,00 0,00 0,00
A2 6 5 1 16,67 5 5 0 0,00 0 0,00 1 100,00
A1 3 2 1 33,33 1 1 0 0,00 1 100,00 1 0,00
A10 3 2 1 33,33 3 2 1 33,33 0 0,00 0 0,00
Ag 0,00 0,00 0,00 0,00
Anw. gD 1 1 g 0,00 1 1 ] 0,00 0 0,00 0 0,00
Beamte : _ ‘ ' _ ' ‘ 500
insgesamt 13 10 3 23,08 10 9 _ 1 10,00 1 100,00 2 . 50,0_0
EG 12 1 1 0 0,40 1] 0 0 0,00 1 0,00 0 0,00
EG 11 5 3 2 40,00 4 2 2 50,00 1 0,00 0 0,00
EG 10 2 1 1 50,00 1 1 0 0,00 0 0,00 1 100,00
EGY 14 5 9 64,29 7 3 4 57.14 6 66,67 1 100,00
tarfl. Be- . : ; —
schiftigte 22 10 12 54,55 12 6 & -~ 50,00 ) 50,00 2 100,00
ingesamt : : ‘ : s ) :
gehobener : ] : ’
Dienst 35 20 15 42 86] 22 15 7l 31,82 9 . 55,56 4 75,00
insgesamt ]




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

istbestand (Stichtag: 31.12.2010): mittlerer Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen

Beschéftigte (einschl. Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag beuriaubt bzw. in der

BesGr/ Freistellungsphase bei Altersteilzeit

e - - - -
EntgGr insgesamt |Manner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen L—;rauen n insgesamt |M&nner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen ‘I;rauen n

a o (]

A9Z 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 3 2 1 33,33 2 2 0,00 0 0 0,00 1 100,00
AB 2 1 1 50,00 2 1 50,00 o 0 0,00 0 0,00
AT 0,00 0,00 0,00 0,00
AB 0,00 0,00 0,00 0,00
Beamte 5 3 2| 40,00 4 3 25,00 0 0 0,00 1 100,00
insgesamt . . i . : o
EG S8 11 1 10 90,91 3 1 66,67 8 8 100,00 0 0,00
EG7 1 1 0 0,00 1 1 0,00 0 g 0,00 0 0,00
EG6 14 9 5 35,71 10 9 10,00 4 4 100,00 0 0,00
EGS5 16 5 11 68,75 7 5 28,57 8 8 100,00 1 100,00
EG4 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 3 0,00 0,60 0,00 0,00
Azubi 1 1 0 0,00 1 1 0,00 0 0 0,00 0 0,00
tarfl. Be- : ‘ . . _
schiftigte 43 17 26 60,47 22 17 2273 - 20] . 20 100,00 -1 100,00
ingesamt’ ; ) I
mittlerer .
Dienst 48 20 28 58,33 26 20 23,08 20{. 20 100,00 2 100,00
insgesamt : . :




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag: 31.12.2010): einfacher Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen

Beschattigte {einschl. Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag beuriaubt bzw. in der

BesGr/ Freistellungsphase bei Altersteilzeit
EntaG - - - -
g insgesamt |[Manner Frauen ;muen n insgesamt |M&nner  |Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen ‘I;Jrauen n insgesamt {M&nner  |Frauen ;rauen n
0 i 'a
A5 0,00 0,00 0,00 0,00
Ad 0,00 0,00 0,00 0,00
A3 0,00 0,00 0,00 0,00
A2 0,00 0,00 0,00 0,00
A1 0,00 0,00 0,00 0,00
Beamte ) 0 0,00 0 0 0,00 o| 0 0,00 0 0 0,00
insgesamt B ’ ' '
EG 2 3 3 100,00 0 0 0,00 3 3 100,00 0 0 0,00
EG1 0,00 0,00 0,00 0,00
tarfl, Be- ) ) .
schaftigte 3 3 100,00 0 0 0,00 3 ‘3 100,00 g 0 0,00
ingesamt
elfrfacher . _ _ .
Dienst 3 3 100,00 0 0 " 0,00 3 3 -100,00 0 0 0,00
insgesamt . :




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag: 31.12.2010): hoherer Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (Beurlaubte)

Beschaftigte in Erziehungsurlaub*

Beurlaubte aus familienpolitischen Grinden*

Beurlaubte aus anderen Griinden einschl,

Beurlaubte in Teilzeit

BesGr/ Kréfte in der Freisteuungsphase der ATZ
EntgGr i i i i
me insgesamt |Manner  |Frauen ;rauen n insgesamt [M&nner  |Frauen ‘I;,rauen " insgesamt |Manner  |Frauven ;rauen n insgesamt |M&nner Frauen oF/rauen n
‘a (1] . (]
A 16 0,00 0,00 0,00 0,00
A15 0,00 0,00 0,00 0,00
A4 0,00 0,00 0,00 0,00
A13 0,00 0,00 0,00 0,00
Beamte- f i NE j - - : —
insgesamt - 0 0 0 9,00 0 0 of . 000 0 0 0 0.00 o 0 0,00
EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 14 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 13 0,00 0,00 0,00 0,00
tarfl. Be- D _
schaftigte 0 0 0 0,00 0 0 0 6,00 0 0 0 0,00] 0 -0 0,00
ingesamt ' ' :
hsherer _
Dienst ] a 0 0,00 0 0 o 0,00 0 0 0 0,00 0 o 0,00
insgesamt )

* einschlieflich Beschiftigte, die wihrend Beurlaubungszeiten Teilzeit arbeiten




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag: 31.12.2010): gehobener Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (Beurlaubte)

N . o . - Beurtaubte aus anderen Griinden einschl. S
ol t " .
BesGr/ Beschéftigte in Erziehungsurlaub Beurlaubte aus familienpolitischen Grinden Krafte in der Freisteuungsphase der ATZ Beurlaubte in Teilzeit
G i : -
EntgGr insgesamt |M&nner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen ;orauen m insgesamt |Manner Frauen ;rauen in insgesamt |Manner Frauen ;rauen n
0 £
A13 0,00 0,00 0,00 0,00
A12 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
A1 0,00 0,00 1 1 o 0,00 0,00
A10 0,00 : 0,00 0,00 0,00
AS 0,00 0,00 0,00 0,00
Anw. gD 0,00 0,00 0,00 0,00
Beamte 0 ol o] o000 of d o o000 2. 1. 1| =00 of ~ d o o000
insgesamt o L .
EG 12 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 11 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 10 0,00 0,00 1 0 1 100,00 0,00
EG9 0,00 1 0 1 100,00 0,00 0,00
tarfl. Be- : Al i o ' o
schaftigte 0 0 0 0,00 1 4] 1 100,00 1_ 0 1 100,00 o oo o © 0,00
ingesamt ' o
gehobener ) R . . : :
Dienst 0 0 .0 . .0,00 -1 0 1 100,00 3 1 2], 66,67 0 o] - 0 0,00
insgesamt ) : ]

* einschlieftlich Beschiftigte, die wahrend Beurlaubungszeiten Teilzeit arbeiten



Frauenfdrderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag:31.12.2010): mittlerer Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (Beurlaubte)

NPT . . . - « |Beurlaubte aus anderen Grinden einschl. . I
BesGr/ Beschaftigte in Erziehungsurlaub Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Krafte in der Frelsteuungsphase der ATZ Beurlaubte in Teilzeit
EntgG - " , _
niger insgesamt {M&nner Frauen ‘I;rauen n insgesamt (Manner Frauen ;muen n insgesamt |Manner Frauen oF/:auen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n
(] o (:]
A9Z 0,00 0,00 0,00 0,00
Ag 0,00 1 0 100,00 0,60 0,00
A8 0,00 0,00 0,00 0,00
A7 0,00 0,00 0,00 0,00
AB 0,00 0,00 0,00 0,00
Beamte ' | - ‘ — o T . —— —
insgesamt o 0 0 0,00 1 0 100,00 0 0 0 0,00 -0 .0 | 0,0f_J_
EG8 0,00 0,00 0,00 0,00
EG7 0,00 0,00 0,00 0,00
EGSE 0,00 0,00 0,00 0,00
EGS 1 0 1 100,00 0,00 0,00 0,00
EG4 0,00 0,00 0,00 0,00
EG3 0,00 0,00 0,00 0,00
Azubi 0,00 0,00 0,00 0,00
tarfl. Be- ’
schiftigte 1 1] 1 100,00 0 0 0,001 0 0 0 0,00 0 0 0,00
ingesamt '
mittlerer _ : B _ ‘
Dienst 1 0 1 100,00] 1 0 100,00 0 0 o] - 0,00 0 8] 0,00
insgesamt ] : ' ' g

* einschlieflich Beschaftigte, die wahrend Beurlaubuﬁgszeiten Teilzeit arbeiten




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Istbestand (Stichtag: 31.12.2010): einfacher Dienst nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen (Beurlaubte)

Beschaftigte in Erziehungsurlaub®

Beuraubte aus familienpolitischen Griinden*

Beurlaubte aus anderen Griinden einschl.

Beurlaubte in Teilzeit

BesGr/ Kréfte in der Freisteuungsphase der ATZ

EntgG - - - :
masr insgesamt |MZ#nner Frauen ;rauen n insgesamt |Mznner Fraven ;rauen n insgesamt |Manner Frauen l:/rauen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n

0 (] o Y

A5 0,00 0,00 0,00 0,00

A4 0,00 0,00 0,00 0,00

A3 0,00 0,00 0,00 0,00

A2 0,00 0,00 0,00 0,00

A1 0,00 0,00 0,00 0,00

Beamte ' : ' I . : '

insgesamt 0 Q0 0 0,00 0 : 0 . 0 0,0.0 0 Q,OO 0 0 0,00

EG2 0,00 0,00 0,00 0,00

EG1 0,00 0,00 0,00 0,00

tarfl. Be- .

schaftigte 0 -0 0 0,00 0 -0l 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00

ingesamt : R '

einfacher ) e o :

Dienst 1] 0 o[ 0,00 0 0 of - 0,00 0 0,00 0 0 0,00

insgesamt i M

* einschlieBlich Beschaftigte, die wahrend Beurlaubungszeiten Teilzeit arbeiten




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Beforderungen/Héhergruppierungen* in den letzten 3 Jahren im héheren Dienst

Beschéaftigte (einschl. Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbeschéftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag beurlaubt bzw. bereits

BesGr/ ausgeschieden
EntgGr insgesamt |Manner Frauen ;muen n insgesamt {Manner Frauen !;:'auen " insgesamt |Manner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen I:/rauen n
(] il 0
A 16 0,00 0,00 0,00 0,00
A15 0,00 0,00 0.00 0,00
A4 0,00 0,00 0,00 0,00
A13 0.00 0,00 0,00 0,00
Beamte . i : ' : o
insgesamt a 0 0 0,00). 0 0,00 0 0 0,00 0] : 0 0,00
EG 15 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 14 0,00 0,00 0,00 0,00
EG 13 0,00 0,00 0,00 0,00
tarfl. Be- . . - R
schéftigte 0 0 0 0,00 0 0,00 0] - 0 0,00 0| 0 0.00
ingesamt ) . .
héherer S } N
Dienst 0 Q 0 0,00 0 .0,00] . 0 0 0,00 0 0 0,00
insgesamt ‘ : :

* einschl. Zulagengewahrung fur htherwertige Tatigkeiten




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Beférderungen/Hohergruppierungen* in den letzten 3 Jahren im gehobenen Dienst

Beschéftigte (einschl. Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitheschaftigt

davon zum Stichtag beunaubt bzw. bereits

BesGr/ ausgeschieden

EntgGr insgesamt |Manner Frauen ‘I;,rauen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n
o ]

A13 0,00 0,00 0,00 0,00

A12 0,00 0,00 0,00 0,00

A1 0,00 0,00 0,00 0,00

A10 2 1 1 50,00 1 0,00 0 0 0 0,00 1 1 100,00

Ag 1 1 0 0,00 1 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00

Beamte i : } ]

ihisgesannt 3 2 1 33,33 2 0,00 0 of 0 0,00 1 1 100,00

EG 12 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 11 0,00 0,00 0,00 0,00

EG 10 0,00 0,00 0,00 0,00

EGS 1 0 1 100,00 0 0,00 1 0 1 100,00 0 0 0,00

tarfl. Be- ’ o] ‘ . B

schaftigte 1 0 1 100,00 0 0,00{ 1 ] 1 100,00 0 0 0,00

ingesamt : . B i

gehobener ) 1. - .

Dienst 4 2 2 50,00 2 0,00| A 0 1 100,00 1 1 100,00

insgesamt . v : )

* einschl. Zulagengewshrung fir héherwertige Tatigkeiten



Frauenfoérderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Beforderungen/Hohergruppierungen* in den letzten 3 Jahren im mittleren Dienst

Beschaftigte (einschl, Beurlaubte)

davon zum Stichtag volizeltbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag beuraubt bzw, bereits

BesGr/ ausgeschieden

EntgGr insgesamt 1Manner Frauen ;rauen n insgesamt |M3nner Frauen ;rauen n insgesamt |Manner Frauen ;rauen n insgesamt [Manner Frauen ;rauen n
] (] ] D

A9Z 0,00 0,00 0,00 0,00

AS 0,00 0,00 0,00 0,00

A8 0,00 0,00 0,00 0,00

AT 0,00 0,00 0,00 0,00

ASB 0,00 0,00 0,00 0,00

Beamte 0 0 o 0,00 0 0 o 0,00 0 0,00 0 0 0,00

insgesamt )

EG 8 2 0 2 100,00 1 0 1 100,00 1 100,00 0 0 0,00

EG7 0,00 0,00 0,00 0,00

EG6 0,00 0,00 0,00 0,00

EG5 4 2 2 50,00 2 2 0 0,00 1 100,00 1 1 100,00

EG4 0,00 0,00 0,00 0,00

EG3 0,00 0,00 0,00 0,00

tarfl. Be- g : . -

schéftigte 6 2 4 66,67 3 2 1 33,33 2| 100,00 1 1 100,00

ingesamt : .

mittlerer . : : o ’ )

Dienst 6 2 4 66,67 3 2} 1 33,33 -2 100,00]. 1 1 100,00

insgesamt N

* einschl. Zulagengewdhrung fir héherwertige Tatigkeiten



Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Befdrderungen/Héhergruppierungen* in den letzten 3 Jahren im einfachen Dienst

Beschiftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschiftigt daveon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt davon Z‘”.‘"' Stichtag beurlaubt bzw. bereits
BesGr/ ausgeschieden
G - - p -
EntgGr insgesamt |Ménner Frauen ;rauen n insgesamt [M&nner  |Frauen ;:auen n insgesamt [Manner  |Frauen ;rauen n insgesamt (Manner  |Frauen ";raue" n
(] (]
A5 0,00 0,00 0,00 0,00
A4 0,00 0,00 0,00 0,00
A3 0,00 0,00 0,00 0,00
A2 0,00 0,00 0,00 0,00
A1 _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Beamte . - - — ; E - . : -
insgesamt 0 0 0 0.00 0 0 0 ogof. -0 - 0 -0 0,00 0 0 0" 000
EG2 0,00 0,00 0,00 0,00
EG1 0,00 0,00 0,00 8,00
tarfl. Be- ' C _ ' ' Il
schaftigte | - 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 ] 0l 0,00
ingesamt : ) . T .
einfacher _ ' S B - -
Dienst 0 0 0 0,00 (] o} - 0 0,00 0 0 - 0] 0,00 0 0 O . o000
insgesamt : ‘ g ] : o

* ginschl. Zulagengewihrung fiir hdherwertige Tatigkeiten



Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Abschétzung neu zu besetzender Stellen nach Funktionen

bisherige Fluktuation (z. B. altersbedingtes Ausscheiden mégliche Einstellungen,
Versetzungen oder sonstiges (einschl. Eintritt in die Beférderungen bzw.

vorzeitiges Ausscheiden, jedoch Freistellungsphase bei neue (+)entaliende (-) Steflen Ubertragungen von hadherwertigen

Funktionen ohne Laufbahnwechsel) Altersteilzeit) Tatigkeiten
2011 2012 2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2011 2012 2013
{+) ) (+) {-) {+) ()

hdherer Dienst
Fachbereichsieitung
- Bearnte
Fachbereichsleitung
- Taritkrifte
Fachbereichsieitung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(insgesamt).
gehobener Dienst
stv. Fachbereichsleitung bzw. i
Fachdienstleitung - Beamte
stv. Fachbereichsleitung bzw,
Fachdienstleitung - Tarifkrafte
Stellvertretungen ins.gesamt 4] ] 1 Q 0 0 "0 0 ] of . o 0 a 0 0
gehobener Dianst
Sachbearbeitung - Beamte 1 3
Sachbearbeitung - Tarifkrafte 1 1 1 1 1
Sachbearbeitung gb 2 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
insgesamt
mittlerer Dienst
Sachbearbeitung - Beamte
Sachbearbeitung - Tarifkréfte 1 2 6
Sachbearbeitung mD 1 2 6 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 o 0
insgesamt
Tarifkrifte einfacher Dienst 0 2 ol 0 0 ) | L E | 0 0 0 i 0




Frauenforderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Abschatzung neu zu besetzender Stellen nach Laufbahnen: hoherer Dienst

BesGr/
EntgGr

bisherige Fluktuation (z. B.
Versetzungen oder sonstiges
vorzeitiges Ausscheiden, jedoch
ohne Lautbahnwechsel)

altersbedingtes Ausscheiden
{einschl. Eintritt in die
Freistellungsphase bei

Altersteilzeit)

neue (+)fentfallende {-) Stellen

mdgliche Einstellungen,
Beférderungen bzw.
Ubertragungen von hsherwertigen
Tatigkeiten

2008 2009 2010

2011

2012

2013

2011

2012

2013

(+)

(+)

()

201 2012 2013

AlG

A15

A4

A3

Beamte
insgesamt

EG 15

EG 14

EG 13

tarfl. Be-
schaftigte

ingesamt

hgherer
Dienst
insgesamt




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Abschatzung neu zu besetzender Stellen nach Laufbahnen: gehobener Dienst

BesGr/
EntgGr

bisherige Fluktuation {z. B.
Versetzungen oder sonstiges
vorzeitiges Ausscheiden, jedoch
ohne Laufbahnwechsel)

altersbedingtes Ausscheiden
(einschi. Eintritt in die
Freistellungsphase bei

Altersteilzeit)

neue (+)entfallende (-) Stellen

mdgliche Einsteilungen,
Befdrderungen bzw.
Ubertragungen von hdherwertigen
Tatigkeiten

2008 2009 2010

20M

2012

2013

2011

2012

2013

()

(+)

{(+)

2011 2012 2013

A13

A2

A1t

A10

A8

Anw. gD

Beamte
insgeésarnt

EG 12

EG 11

EG 10

EG9

tarfl: Be-
schéftigte
ihgesamt .

gehobener
Dienst

insgesamt {.




Frauenfdrderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Abschatzung neu zu besetzender Stellen nach Laufbahnen: mittlerer Dienst

BesGr/
EntgGr

bisherige Fluktuation (z. B.
Versetzungen oder sonstiges
vorzeitiges Ausscheiden, jedoch
ohne Laufbahnwechsel)

altersbedingtes Ausscheiden
{einschl. Eintritt in die
Freistellungsphase bei

Altersteilzeit)

neue {(+}entfallende (-) Stellen

maégliche Einstellungen,
Befdrderungen bzw.
Ubertragungen von htherwertigen
Tatigkeiten

2008 2009 2010

2011

2012

2013

2011

2012

2013

(+)

()

{+)

2011 2012 2013

ASBZ

A9

A8

AT

AB

Beamte
insgesamt

EG 8

EG7

EG 6

EGS

EG 4

EG 3

Azubi

tarfl, Be-
schéaftigte
ingesamt

mittlerer
Dienst
insgesamt




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Abschatzung neu zu besetzender Stellen nach Laufbahnen: einfacher Dienst

BesGr/
EntgGr

bisherige Fluktuation (z. B.
Versetzungen oder sonstiges
vorzeifiges Ausscheiden, jedoch
ohne Laufbahnwechsel)

altersbedingtes Ausscheiden
(einschl. Eintritt in die
Freistellungsphase bei

Altersteilzeit)

neue (+)/entfallende (-) Stellen

mébgliche Einstellungen,
Befdrderungen bzw.
Ubertragungen von httherwertigen
Tatigkeiten

2008 2009 2010

2011

2012

2013

2011

2012

2013

{+)

{+)

(+)

2011 2012 2013

AS

A4

A3

A2

Al

Beamte
insgesamt

EG2

EG 1

tarfl. Be-
schaftigte
ingesamt

einfacher
Dienst
insgesamt




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Zielvorgaben Frauenférderung nach Funktion

Funktion

Zielvorgabe: Einstellungen von

Frauen und sonstige Besetzungen

durch Frauen (Umsetzungen)

Zielvorgabe: Beférderungen von

Frauen/ Ubertragung haherwertiger

Tatigkeiten an Frauen

2011 2012 2013

2011 2012 2013

Hdherer Dienst

Fachbereichsleitung
- Beamte

Fachbereichsleitung
- Tarifkrafte

Fachbiereichsleitung
(insgesamt)

gehobener Dienst

stv. Fachbereichsleitung bzw.
Fachdienstleitung - Beamte

stv. Fachbereichslaitung bzw.

Fachdienstleitung - Tarifkrifte

Stellvertretungen insgesamt

gehobener Dienst

Sachbearbeitung - Beamte

Sachbearbeitung - Tarifkrafte

Sai:hbearbeitung gD insgesamt

mittierer Dienst

Sachbearbeitung - Beamte

Sachbearbeitung - Tarifkréfte

Sachbearbeitung mD insgesamt




Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Zielvorgaben Frauenférderung nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen

Besoldungs-
gruppe

Zlelvorgabe: Einstellungen von
Frauen und sonstige Besetzungen
durch Frauen (Umsetzungen)

Zielvorgahe: Befdrderungen von
Frauen/ Ubertragung hherwertiger
Tatigkeiten an Frauen

Beamte

Entgelt-
gruppe

Zielvorgabe: Einstellungen von
Frauen und sonstige Besetzungen
durch Frauen (Umsetzungen)

Zielvorgabe: Befdrderungen von
Frauen/ Obertragung hherwertiger
Tatigkeiten an Frauen

2011 2012 2013

2011 2012 2013

Tarifkrafte

A16

2011 2012 2013

2011 2012 2013

A15

EG 15

EG 14

A4

A13hD

EG 13

A13gbD

EG 12

A12

EG 11

A

EG 10

A10

EG 9

A9gD

EG 8

A9+ZmD

EG7

A9mbD

EG &

A8

EG5

AT

EG4

AB

EG3

AS

EG2

Beamte
insgesamt

EG 1

Tarifkrafte |

insgesamt




