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Praambel

§ 1 Gemeindegebiet, Gemeindeteile (Ortschaften)

§ 2 Wappen, Flagge und Dienstsiegel

§ 3 Gleichstellung von Mann und Frau

§ 4 Unterrichtung der Einwohner

§ 5 Anregungen und Beschwerden

§ 6 Ehrenamtliche Tatigkeit und Ehrenamt

§ 7 Bezeichnung des Rates und der Ratsmitglieder

§ 8 Dringlichkeitsentscheidungen

§ 9 Ausschiisse

§ 10 Ermé&chtigungen von Ausschiissen und des Birgermeisters
§ 11 Verfahren im Rat und in den Ausschiissen
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§ 17 Zustandigkeit fur dienstrechtliche Entscheidungen

§ 18 Inkrafttreten



§ 9 Uberschrift

Ausschisse und Altestenrat

§ 9 Abs. 6

Es wird ein Altestenrat gebildet, dem angehéren:

a) der Burgermeister als Vorsitzender,

b) die beiden stellvertretenden Birgermeister sowie

c} die Fraktionsvorsitzenden.

Im Verhinderungsfall kann ein Vertreter benannt werden.

Dem Altestenrat obliegt insbesondere die Koordinierung wichtiger
Fragen.

§12 Abs. 3

Rats- und Ausschussmitglieder haben ferner Anspruch auf Ersatz
des Verdienstausfalls. Der Verdienstausfall wird fiirr jede Stunde der
versaumten regelmaligen Arbeitszeit berechnet, wobei die letzte
angefangene Stunde voli zu rechnen ist. Als Ende der regelmaRi-
gen Arbeitszeit wird spatestens 19.00 Uhr angenommen. Dies gilt
nicht far Schichtarbeiter. Hier ist auf den Einzelfall abzustellen. Als
Vorbereitungszeit fur die Sitzungen, bzw. die nach den Sitzungen
aufzunehmende berufliche Titigkeit eines Schichtarbeiters, wird ein
Zeitraum von max. 1 1/2 Stunden als angemessen angesehen. Der
Anspruch wird wie folgt abgegolten:

§ 9 Uberschrift

Ausschiisse

§9 Abs. 6

(entfillt)

§ 12 Abs. 3

Rats- und Ausschussmitglieder haben Anspruch auf Ersatz
des Verdienstausfalls, der ihnen durch die Mandatsausiibung
entsteht, soweit sie wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist.
Der Anspruch besteht auch fiir maximal 8 Arbeitstage je Wahl-
periode im Falle der Teilnahme an kommunalpolitischen Bil-
dungsveranstaltungen, die der Mandatsausiibung forderlich
sind. Der Verdienstausfall wird fur jede Stunde der versaumten
Arbeitszeit berechnet, wobei die letzte angefangene Stunde voll zu
rechnen ist. Als Ende der regelmaRigen Arbeitszeit wird spatestens
19.00 Uhr angenommen. Dies gilt nicht fur Schichtarbeiter. Hier ist
auf den Einzelfall abzustellen. Als Vorbereitungszeit fur die Sitzun-
gen, bzw. die nach den Sitzungen aufzunehmende berufliche T3-
tigkeit eines Schichtarbeiters, wird ein Zeitraum von max. 1 1/2
Stunden als angemessen angesehen. Der Anspruch wird wie folgt
abgegolten:



a) alle Rats- und Ausschussmitglieder erhalten einen Regelstun-
densatz, es sei denn, dass sie ersichtlich keine finanziellen
Nachteile erlitten haben. Der Regelstundensatz wird auf 9 € festge-
legt.

b) Unselbststandigen wird im Einzelfall der den Regelstundensatz
Ubersteigende Verdienstausfall gegen entsprechenden Nachweis,
z. B. durch Vorlage einer Bescheinigung des Arbeitgebers, ersetzt.

c) Selbststéandige kénnen eine besondere Verdienstausfallpauscha-
le je Stunde erhalten, sofern sie einen den Regelsatz tibersteigen-
den Verdienstausfall glaubhaft machen. Die Glaubhaftmachung
erfolgt durch eine schriftiche Erklarung Uber die Héhe des Ein-
kommens, in der die Richtigkeit der gemachten Angaben versichert
wird.

d) Personen, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen
fuhren und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbsta-
tig sind, erhalten fur die Zeit der mandatsbedingten Abwesenheit
vom Haushalt mindestens den Regelstundensatz. Auf Antrag wer-
den statt des Regelstundensatzes die notwendigen Kosten fiir eine
Vertretung im Haushalt ersetzt.

e) Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die aulerhalb der regel-
maRigen Arbeitszeit aufgrund der mandatsbedingten Abwesenheit
vom Haushalt notwendig werden, werden auf Antrag in Hohe der
nachgewiesenen Kosten erstattet. Kinderbetreuungskosten werden
nicht erstattet bei Kindern, die das 14. Lebensjahr vollendet haben,
es sei denn, besondere Umstande des Einzelfalls werden glaubhaft
nachgewiesen

a) alle Rats- und Ausschussmitglieder erhalten einen Regelstun-
densatz, es sei denn, dass sie ersichtlich keine finanziellen
Nachteile erlitten haben. Der Regelstundensatz wird auf 9 € festge-
legt.

b) Unselbststdndigen wird im Einzelfall der den Regelstundensatz
Ubersteigende Verdienstausfall gegen entsprechenden Nachweis,
z. B. durch Vorlage einer Bescheinigung des Arbeitgebers, ersetzt.

c) Selbststéndige kénnen eine besondere Verdienstausfallpauscha-
le je Stunde erhalten, sofern sie einen den Regelsatz iibersteigen-
den Verdienstausfall glaubhaft machen. Die Glaubhaftmachung
erfolgt durch eine schriftliche Erklarung tber die Héhe des Ein-
kommens, in der die Richtigkeit der gemachten Angaben versichert
wird.

d) Personen, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen,
von denen mindestens eine ein Kind unter 14 Jahren oder eine
anerkannt pflegebediirftige Person nach SGB Xl ist, oder einen
Haushalt mit mindestens 3 Personen fiihren und nicht oder
weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstiitig sind, erhalten
fiir die Zeit der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt
mindestens den Regelstundensatz. Auf Antrag werden statt
des Regelstundensatzes die notwendigen Kosten fiir eine Ver-
tretung im Haushalt ersetzt.

e) Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die auRerhalb der regel-
maRigen Arbeitszeit aufgrund der mandatsbedingten Abwesenheit
vom Haushalt notwendig werden, werden auf Antrag in Hohe der
nachgewiesenen Kosten erstattet. Kinderbetreuungskosten werden
nicht erstattet bei Kindern, die das 14. Lebensjahr vollendet haben,
es sei denn, besondere Umsténde des Einzelfalls werden glaubhaft
nachgewiesen



5 f) In keinem Fall darf der Verdienstausfallersatz den Betrag von
15 € je Stunde und 45 € je Tag Gberschreiten.

g) Fraktionsvorsitzende - bei Fraktionen mit mindestens zehn Mit-
gliedern auch ein stellvertretender Vorsitzender - erhalten neben
den Entschadigungen, die den Ratsmitgliedern nach § 45 GO zu-
stehen, eine Aufwandsentschadigung nach Maligabe der Entscha-
digungsverordnung.

§17
Zustandigkeit flr dienstrechtliche Entscheidungen

Die beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen trifft der
Birgermeister (§ 74 Abs. 1 Satz 2 GO). Gem. § 74 Abs. 1 Satz 3
GO wird dieses Entscheidungsrecht wie folgt eingeschrankt:

For die Ermennung, Beférderung und Entlassung von Beamten ab
der Besoldungsgruppe A 12 sowie die Einstellung, Hohergruppie-
rung und Entlassung von tariflich Beschaftigten ab der Entgeltgrup-
pe 11 TV&D bedarf der Burgermeister der Zustimmung des Haupt-
und Finanzausschusses.

f) In keinem Fall darf der Verdienstausfallersatz den Betrag von
15 € je Stunde und 120 € je Tag liberschreiten.

g) Stellvertretende Biirgermeister nach § 67 Abs. 1 GO und
Fraktionsvorsitzende - bei Fraktionen mit mindestens zehn Mitglie-
dern auch ein stellvertretender Vorsitzender - erhaiten neben den
Entschadigungen, die den Ratsmitgliedern nach § 45 GO zustehen,
eine Aufwandsentschadigung nach Maflgabe der Entschadigungs-
verordnung

§17
Zustindigkeit fiir dienstrechtliche Entscheidungen

Die beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen trifft der
Burgermeister (§ 73 Abs. 3 GO). Gem. § 73 Abs. 3 Satz 2 GO wird
dieses Entscheidungsrecht wie folgt eingeschrankt:

Fur die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamten ab
der Besoldungsgruppe A 12 sowie die Einstellung, Héhergruppie-
rung und Entlassung von tariflich Beschaftigten ab der Entgeltgrup-
pe 11 TV8D bedarf der Birgermeister der Zustimmung des Haupt-
und Finanzausschusses.



