Anlage 3

Frauenforderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Zielvorgaben Frauenférderung nach Besoldungs-/ Entgeltgruppen

Zielvorgabe: Einstellungen von Zielvorgabe: Be aam.:._:mm: von Zietvorgabe: Einstellungen von Zielvorgabe: mmaam_.::mm: ven
Besoldungs- Frauen und sonstige Besetzungen i nach Cwo:._.mmc.zm Entgelt- Frauen und sonstige Besetzungen ) nﬂmcm_u_\ CUmn.Eu.._:m
gruppe durch Frauen (Umsetzungen) héherwertiger Tétigkeiten an gruppe durch Frauen (Umsetzungen) héherwertiger Tétigkeiten an
Frauen Frauen
Beamte Tarifkréfte
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
A 16 EG 15
A5 EG 14
A4 EG 13
A 13 hD EG 12
A13 gD EG 11
A2 1 EG 10 1 1
A11 EG 9 1
A10 EG 8 1
A9gD EG7Y
A9+ZmD 1 EGH
A9mD EGS 1
A8 EG 4
A7 EG3
AB EG2
Ab EG 1
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Zielvorgaben Frauenfdrderung nach Funktion

Frauenférderplan fiir die Gemeinde Marienheide

Funktion

Zielvorgabe: Einstellungen von
Frauen und sonstige Besetzungen
durch Frauen (Umsetzungen)

Zielvorgabe: Beférderungen von
Frauen/ Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten an
Frauen

2016 2017 2018

2016 2017 2018

Héherer Dienst

Fachbereichsleitung
- Beamte

Fachbereichsieitung
- Tarifkrafte

Fachbereichsleitung
(insgesamt}

gehobener Dienst

stv. Fachbereichsleitung bzw.
Fachdienstleitung - Beamte

stv. Fachbereichsleitung bzw.
Fachdienstieitung - Tarifkrifte

Stellvertretungen insgesamt

gehobener Dienst

Sachbearbeitung - Beamte

Sachbearbeitung - Tarifkréfte

Sachbearbeitung gD insgesamt

mittlerer Dienst

Sachbearbeitung - Beamte

Sachbearbeitung - Tarifkrafte

Sachbearbeitung mD insgesamt




