
Bürgermeister Meisenberg erläutert anhand einer zusätzlichen Präsentation den Anteil 
der weiblichen Beschäftigten in den einzelnen Laufbahnen und verweist des Weiteren 
auf den detaillierten vorliegenden Sachstandsbericht des 4. Frauenförderplanes. 
 
Da zum Stichtag 31.12.2015 der Anteil der weiblichen Beschäftigten an der Gesamtbe-
legschaft unverändert zum Vorjahr bei 50,00 % liegt, gibt die Gleichstellungsbeauftragte, 
Fr. Krüger, keine zusätzliche Stellungnahme ab. 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt den heutigen Sachstandsbericht zur Kenntnis. 
 
 
 
 


