
insgesamt davon ausgesondert ku kw

Wahlbeamt 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

Laufbahngrunne 2 1,00 0,00 2,00 3,00 2,73 3,00* kw

6,78 0,00 6,78 6,00 4

1,00 0,00 1,00 1,00 1

1,00 0,00 2,00 1,00 2,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10,78 0,00 11,78 12,00 9,73

Laufbahngruppe 1 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

1,00 0,00 1,00 1,00 0,49

1,00 0,00 1,00 1,00 1,00

3,00 0,00 1,00 3,00 2,49

Insgesamt 14,78 0,00 15,78 16,00 13,22 3,00

A 8

A 9Z

A 9mD

-Gemeindeverwaltung/Sondervermögen mit Sonderrechnung-

Teil A: Beamte

Stellenplan

A 12

A 13 g.D

A 15

B3

Laufbahngruppe BesGr Zahl der Stellen 

01.01.2018

Vermerke Erläuterungen

A 14

Zahl der Stellen 2018 (01.08.2018) Zahl der Stellen 

01.01.2017

besetzte Stellen am 30.06.2017

A 11



Zahl der Stellen am 

01.01.2018

Zahl der Stellen 

am 01.01.2017

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2017

Vermerke/ Erläuterungen

1,00 1,00 0,00 1,00* KU 14 01.01.2017

1,00 1,00 1,00

2,00 3,00 3,00

1,77 2,77 2,64

9,55
9,38

6,05

3,14 0,50* KU 09b 01.01.2018

6,50 6,84 6,71

4,00 2,00 2,00

15,76 15,94 15,88 0,38* KW

6,00 6,00 5,77

1,00

0,35 0,93 0,93 0,35* KW

1,00 1,00 1,00

49,57 50,03 48,31

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen am 01.08.2018

11 3,00

10 3,77

14 1,00

12 1,00

09b 3,14

08 6,50

09

09a 6,05

6,00

04 1,00

07 4,00

06 14,76

Insgesamt 50,57

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Stellenplan

02 0,35

Sl2 1,00

05


