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21300 Gemeinde Marienheide 
Datum: 01.01.2022

Stellenplan 
Teil A: Beamte

-Gemeindeverwaltung/Sondervermögen mit Sonderrechnung-
Seite: 1

Laufbahngruppe BesGr Zahl der Stellen 2022 (01.01.2022) Zahl der Stellen 
01.01.2021

besetzte Stellen am 
30.06.2021

Vermerke Erläuterungen
insgesamt davon ausgesondert ku kw

Wahlbeamte B3 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000
1,00000 0,00000 1,00000 1,00000

Laufbahngruppe 2 A9 1,00000 0,00000
All 1,00000 0,00000 2,00000 1,00000
A12 2,00000 1.00000

A13gD 3,00000 0,00000 3,00000 3,00000
AI4 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000

6,00000 0,00000 8,00000 6,00000
Laufbahngruppe 1 A8 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000

A9Z 0,68300 0,00000 1,00000 0,48800
A9mD 1,00000 0,00000 1,00000 1,00000

2,68300 0,00000 3,00000 2,48800
Insgesamt 9,68300 0,00000 12,00000 9,48800 0,00000 0,00000



Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschäftigte

21300 Gemeinde Marienheide
Datum: 01.01.2022

Seite: 1

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2021
Zahl der Stellen am 

01.01.2022
Zahl der Stellen am 

01.01.2021Entgeltgruppe Vermerke / Erläuterungen

13 2,00000 2,00000 2,00000
12 1,00000 1,00000 1,00000
11 4,72000 3,72000 2,71800
10 7,50000 8,00000 7,00000

09a 3,83000 4,77000 4,59900
09b 2,64000 1,64000 1,64000
08 9,32300 8,14400 5,71300 1,13000* KW
07 5,51300 5,51300 4,51300
06 11,60700 12,60700 12,60600
05 8,00000 8,00000 6,76900
04 2,00000 1,00000 1,00000

S12 1,00000 1,00000 1,00000
Insgesamt 59,13300 57,39400 50,55800



Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Beamte-

21300 Gemeinde Marienheide 
Datum: 01.01.2022

Seite: 1

Produkte Wahlbe­
amte

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Prod Bezeichnung B3 A9 All A13gD A14 SummeA8 A9Z A9mD
01 Innere Verwaltung L00000 0,36000 2,00000 1,00000 1,00000 5,36000
02 Sicherheit und Ordnung 1,00000 1,00000
03 Schulträgeraufgaben 0,40980 0,40980
05 Soziale Leistungen 1,00000 0,27320 1,27320
10 Bauen und Wohnen 0,62000 0,62000
14 Unweltschutz 0,02000 0,02000

1,00000 1,00000
Insgesamt 1,00000 1,00000 1,00000 3,00000 1,00000 1,00000 0,68300 1,00000 9,68300



Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Tariflich Beschäftigte-

21300 Gemeinde Marienheide 
Datum: 01.01.2022

Seite: 1

Prod Bezeichnung 13 12 11 10 09a 09b Summe08 07 06 05 04 S12
01 Innere Verwaltung 1,00000 0,40000 0,72000 6,00000 1,83000 2,00000 2,50055 4,16000 5,38000 5,00000 28,99055
02 Sicherheit und Ordnung 0,85000 2,87400 0,13000 1,66000 5,51400
03 Schul trageraufgaben 0,87000 0,54400 0,18000 2,02600 3,62000
04 Kultur und Wissenschaft 0,04000 0,04000
05 Soziale Leistungen 1,00000 0,60000 0,98000 1,00000 1,00000 4,58000
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,40000 0,40000
08 Sportförderung 0,13000 0,09600 0,22600
09 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinfo 1,00000 1,00000 1,13000 3,13000
10 Bauen und Wohnen 1,00000 0,08000 1,21300 1,54100 1,00000 4,83400

Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV12 0,50000 0,15000 0,70000 1,00000 2,35000
13 Natur- und Landschaftspflege 0,10000 0,30000 2,00000 2,40000
14 Unweltschutz 1,00000 0,01000 1,01000
15 Wirtschaft und Tourismus 0,03845 0,03845

0,50000 0,50000 1,00000 2,00000
Insgesamt 2,00000 1,00000 4,72000 7,50000 3,83000 2,64000 9,32300 5,51300 11,60700 8,00000 2,00000 1,00000 59,13300



21300 Gemeinde Marienheide 
Datum: 01.01.2022

Stellenübersicht
Dienstkräfte in der Probe und Ausbildungszeit

Seite: 2

Beamtennachwuchs

Bezeichnung Art der Besoldung vorgesehen 
für 2022/2021

beschäftigt 
am 01.10.2021

Anwärterbezüge (n Recht) A 9-A 11 1,00000 1,00000
Insgesamt 1,00000 1,00000



Stellenübersicht
Dienstkräfte in der Probe und Ausbildungszeit

21300 Gemeinde Marienheide 
Datum: 01.01.2022

Seite: 4

Angestelltennachwuchs

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen 
ftir 2022/2021

beschäftigt 
am 01.10.2021

Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 1,00000 1,00000
Insgesamt 1,00000 1,00000



Stellenplanänderungen - Erläuterungen

Der Stellenplan 2022 enthält folgende Veränderungen

1. Wegfall einer Stelle der Laufbahngruppe 2, Besoldungsgruppe A 12 LBesG

Wegfall einer Stelle der Laufbahngruppe 2, Besoldungsgruppe A 12 LBesG

Umwandlung einer Stelle der Laufbahngruppe 2, der Besoldungsgruppe A 11 in eine tarifliche der Entgeltgruppe 9b

Einrichtung einer Vollzeitstelle der Laufbahngruppe 2, Besoldungsgruppe A 9

Reduzierung des Stellenumfangs einer Vollzeitstelle der Laufbahngruppe 1, Besoldungsgruppe A 9 um 0,317 Stellenanteile

2. Anhebung einer Stelle der Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8 TVöD

Anhebung einer Stelle der Entgeltgruppe 10 nach Entgeltgruppe 11

Wegfall einer Teilzeitstelle (0,77) der Entgeltgruppe 9a

Reduzierung des Stellenumfangs einer Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 8 auf 0,769 Stellenanteile

Reduzierung des Stellenumfangs einer Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 9 a auf 0,83 Stellenanteile

Reduzierung des Stellenumfangs einer Teilzeitstelle (0,5) der Entgeltgruppe 8 auf 0,41 Stellenanteile

Einrichtung einer Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 4

Einrichtung einer Teilzeitstelle (0,5) der Entgeltgruppe 8

Einrichtung einer Teilzeitstelle (0,5) der Entgeltgruppe 10
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